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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
 

๒.๑ สรุปนิยามหรือความหมายของค าว่าขวัญ ๙ 
๒.๒ สรุปนิยามหรือความส าคัญของขวัญ ๑๒ 
๒.๓ สรุปนิยามหรือความหมายของการสร้างขวัญและก าลังใจ ๑๖ 
๒.๔ ทฤษฏีปัจจัยอนามัยและปัจจัยจูงใจ ของ Herzberg ๒๓ 
๒.๕ สรุปนิยามหรือทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจ ๒๖ 
๒.๖ สรุปนิยามหรือความหมายของประสิทธิภาพในการท างาน ๒๘ 
๒.๗ สรุปนิยามหรือแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓๒ 
๒.๘ สรุปนิยามหรือแนวคิดเกี่ยวกับต ารวจ ๓๙ 
๒.๙ สรุปนิยามหรือแนวคิดเกี่ยวกับต ารวจ ๔๓ 

๒.๑๐ สรุปนิยามหรือแนวคิดเกี่ยวกับสังคหวัตถุ ๕๔ 
๒.๑๑ จ านวนอัตราก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ ๕๙ 
๒.๑๒ สรุปนิยามหรือแนวคิดเกี่ยวกับสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ ๖๑ 
๒.๑๓ สรุปวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับขวัญและก าลังใจ ๖๖ 
๒.๑๔ สรุปวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๗๕ 
๔.๑ แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๖ 
๔.๒ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม ๘๙ 
๔.๓ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการ ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้าน
ผลประโยชน์ตอบแทน ๙๐ 

๔.๔ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านโอกาส
ความก้าวหน้า ๙๑ 

๔.๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านการ
ยอมรับนับถือ ๙๒ 

๔.๖ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้าน
ความพอใจในสภาพแวดล้อมในการท างาน ๙๓ 
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๔.๗ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตการท างาน ๙๔ 

๔.๘ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร   ด้านความพึง
พอใจในงาน   ๙๕ 

๔.๙ เพศมีความความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๙๖ 

๔.๑๐ อายุมีความความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๙๗ 

๔.๑๑ การศึกษามีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๙๘ 

๔.๑๒ ต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๙๙ 

๔.๑๓ สายงานท่ีสังกัดมีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๑๐๐ 

๔.๑๔ รายได้มีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ๑๐๑ 

๔.๑๕ สรุปสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญจังหวัดพิจิตร ๑๐๒ 

๔.๑๖ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญจังหวัดพิจิตรด้านผลประโยชน์ตอบแทน ๑๐๓ 

๔.๑๗ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านด้านผลประโยชน์ตอบแทน ๑๐๓ 

๔.๑๘ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านโอกาความก้าวหน้า ๑๐๔ 

๔.๑๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน 
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านโอกาสความก้าวหน้า ๑๐๔ 

๔.๒๐ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านการยอมรับนับถือ ๑๐๕ 

๔.๒๑ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน 
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านการยอมรับนับถือ ๑๐๕ 
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๔.๒๒ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านความพอใจใน
สภาพแวดล้อมการท างาน ๑๐๖ 

๔.๒๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน 
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านความพอใจในสภาพแวดล้อม 
การท างาน ๑๐๖ 

๔.๒๔ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตการท างาน ๑๐๗ 

๒.๒๕ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญจังหวัดพิจิตร ด้านมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตการ
ท างาน ๑๐๗ 

๔.๒๖ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญจังหวัดพิจิตร ด้านความพึงพอใจในงาน ๑๐๘ 

๔.๒๗ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวนสถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านความพึงพอใจในงาน ๑๐๘ 

   
 


